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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования спортивная школа

«Академия спорта и здорового образа жизни», именуемая в дальнейшем «Академия», является не имеющей
членства некоммерческой организацией, учрежденной юридическим лицом на основе добровольного
имущественного взноса в целях предоставления услуг в области образования, физической культуры и спорта.

1.2. Академия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским
кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 М 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным
законом от 29.12.2012 М 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от
04.12.2007 М 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими действующими
нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ, настоящим Уставом и руководствуется в своей
деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Организационно-правовая форма — автономная некоммерческая организация.
1.4. Тип организации — организация дополнительного образования.
1.5. Полное официальное наименование Академиина русском языке: Автономная некоммерческая

организация дополнительного образования спортивная школа «Академия спорта и здорового образа жизни».
1.6. Сокращенное наименование Академии: АНО ДО СШ «Академия спорта и ЗОЖ».
1.7. Место нахождения Академии: Россия, Ярославская область, г.о. город Ярославль, г. Ярославль.
1.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности

возникают у Академии с момента её государственной регистрации,а право на образовательную деятельность —

с момента выдачи ей лицензии.
1.9. Академия может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права,

выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах,в
интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Академии и

законодательству РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом
Академия имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный. и иные счета в

банковских учреждениях Российской Федерации, а также круглую печать со своим полным наименованиемна
русском языке. Организация вправе иметь эмблему, описание которой должно содержаться в Уставе.

1.10. Эмблема Академии представляет собой цветное изображение птицы Феникс на синем фоне,
сверху и снизу птицы расположены дугой штрихи золотого цвета, внизу птицы написаны слова «АКАДЕМИЯ
СПОРТА И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ».

1.11. Имущество, переданное Академии её учредителем, является собственностью Академии,
учредитель Академии не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность Академии. Учредитель
не отвечает по обязательствам Академии, а Академия не отвечает по обязательствам своего учредителя.

1.12.—Академия создается без ограничения срока действия.
1.13. Академия может в соответствии с действующим законодательством РФ являться социально

ориентированной некоммерческой организацией при условии осуществления ей в соответствии с Уставом
видов деятельности, установленных действующим законодательством РФ.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ
2.11. Академия создана в целях предоставления услуг в области дополнительного образования в

сфере физической культурыи спорта на территории Российской Федерации в соответствии с требованиями,
установленными законодательством Российской Федерации, содействия развитию системы образования и

спорта в Российской Федерации.
2.12.—Предметом деятельности Академии является реализация дополнительных

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, направленных на физическое
воспитание и физическое развитие личности, приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в
области физической культурыи спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и

безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков,
создание условий для прохождения спортивной подготовки, совершенствование спортивного мастерства
обучающихся посредством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая
спортивные соревнования,в том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд,
а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.

Дополнительные общеобразовательные программы включаютв себя:
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1 дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта,

направленные на вовлечение лиц в систематические занятия физической культурой и спортом, на физическое

воспитание, физическое развитие личности, формирование культуры здорового образа жизни, выявление

одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического

воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);
2) дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, направленные на

всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного

мастерства обучающихся посредством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях,
включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных
сборных команд.

Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки может осуществляться
Академией по отдельным этапам спортивной подготовки в соответствии с решением учредителя Академии.

2.13. Для достижения поставленных целей Академия осуществляет следующие виды деятельности;
- самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы в

области физической культуры и спорта;
- составляет учебно-тренировочные планыи планы спортивной подготовки, в т.ч. индивидуальные;
- обеспечивает участие лиц, проходящих спортивную подготовку в официальных спортивных

мероприятиях в соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 М 329-ФЗ «О физической культуре и

спорте в Российской Федерации»;
- участвует в физическом воспитании населения, направленном на охрану и укрепление здоровья

человека, способствовует реализации прави законных интересов гражданв сфере здорового образа жизни;
- организует и проводит конференции, семинары, как в Российской Федерации, так и за рубежом в

соответствии с уставными целями Академии;
- оказывает консультационные услуги в рамках реализуемых дополнительных общеобразовательных

программ в области физической культуры и спорта;
- организует отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время путем создания

специализированных (профильных) лагерей спортивной направленности. Лагерь может быть создан в

качестве юридического лица, осуществляющего свою деятельность на основании устава, либо в

качестве структурного подразделения Академии, осуществляющего свою деятельность на основании

устава Академии и положенияо лагере, утверждаемого учредителем);
- организует участие обучающихся в учебно-тренировочных сборах, проводимых

физкультурно-спортивными организациями или непосредственно Академией.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ
3.11. Академия осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и

лицензией.
3.2. Академия, в соответствии с законодательством РФ, вправе образовывать образовательные

объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, иных некоммерческих организаций.
Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и

действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных
образовательных объединений регулируется законом.

3.3. Академия обязана:
- соблюдать законодательство РФ и настоящий Устав;
- представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о

персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об

использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций,

иностранных граждан и лиц без гражданства (формы и сроки предоставления указанных документов

определяются Правительством Российской Федерации);
- информировать уполномоченный орган об изменении сведений, указанных в пункте | статьи 5

Федерального закона «О государственной регистрации юридических лип и индивидуальных
предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней со дня
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наступления таких изменений и представлять соответствующие документы для принятия решения о
направлении их в регистрирующий орган;

- проводить образовательную деятельность в рамках лицензируемых программ;
- нести другие обязанности, вытекающие из настоящего Устава, и установленные действующим

законодательством РФ.
3.4. К компетенции Академиив установленной сфере деятельности относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование

помещенийв соответствии с государственными и местными нормамии требованиями;
3) предоставление учредителям и общественности ежегодного отчета о поступлении и

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного
профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ в области
физической культуры и спорта;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Академии;
8) прием обучающихся в Академию;
9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,

установление их форм, периодичности и порядка проведения:
10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательными видами

деятельности и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных
общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, и поощрений обучающихся,а также
хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных
носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных
технологий;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки
качества образования;

14) создание необходимых условий для охраныи укрепления здоровья обучающихся и работников
Академии;

15) организация профилактических мероприятий, направленных на тестирование обучающихся в
целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ,
проведения допинг-контроля в порядке, установленном федеральным законодательством;

16) создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;
17) приобретение или изготовление бланков документов об уровне подготовки и (или) о

квалификации;
18) содействие деятельности объединений обучающихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Академии и не запрещенной законодательством
Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и
методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Академиив сети «Интернет»;
21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящимУставом.
3.5. Академия несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке

ответственность за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции;
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2) реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в областифизической культуры и спорта в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;3) качество образования;
4) жизнь и здоровье обучающихся при освоении дополнительных общеобразовательных

программ в области физической культуры и спорта, а также работников Академии при реализацииобразовательной программы; ны

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренныхзаконодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся и работников Академии;
6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

.3.6. Академия обеспечивает открытость своей деятельности и доступность информации
посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайтеАкадемии в сети «Интернет» в соответствии с Требованиями к структуре официального сайта,установленными Правительством Российской Федерации, следующих сведений:

1) информации:
а) о дате создания Академии, об учредителях Академии, о представительствах и филиалах Академии,месте нахождения Академии ее представительств и филиалов (при наличии), режиме, графике работы,контактных телефонахи об адресах электронной почты;
6) о структуре и об органах управления Академии;
в) о реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры испорта с указанием уровня сложности программы, объема и направлений подготовки;
г) о численности обучающихся по реализуемым дополнительным общеобразовательным программам вобласти физической культурыи спорта за счет средств физическихи (или) юридических лиц;д) о языках образования;
е) о руководителе Академии,его заместителях, руководителях филиалов Академии (приих наличии);ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации

и опыта работы;
3) о местах осуществления образовательной деятельности;
и) о материально-техническом обеспечении (объектов спорта, средств обучения и воспитания, об

условиях питания, охраны здоровья обучающихся);
к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по направлению подготовки;л) о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;м) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из реестра лицензий наосуществление образовательной деятельности).
2) копий:
а) устава Академии;
б) плана финансово-хозяйственной деятельности Академии;
г) локальных нормативных актов, регулирующих основные вопросы деятельности Академии по

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядкаобучающихся, правил внутреннего трудового распорядка;
3) отчета о результатах самообследования.
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об

оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждойдополнительной общеобразовательной программев области физической культуры и спорта;5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования,отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Академии и (или)

размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Информация и документы, указанные в пункте 3.6. настоящего Устава, подлежат размещению наофициальном сайте Академии в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня ихсоздания, получения или внесенияв них соответствующих изменений.
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И УЧЕБНО-
ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССОВ

4.1.

—
Общие характеристики образовательной, учебно-тренировочной деятельности.

4.1.1. Дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта
самостоятельно разрабатываются и утверждаются Академией, учитывая возрастные и индивидуальные
особенности обучающихся.

ы

4.1.2. Реализуемые Академией дополнительные общеобразовательные программы в области
физической культуры и спорта должны отвечать требованиям к минимуму содержания, структуре, условиям
реализации, срокам обучения, устанавливаемым федеральными нормативно-правовыми актами, учитывая
федеральные стандарты спортивной подготовки.

4.1.3. При осуществлении учебно-тренировочного процесса Академия реализует следующие этапы
спортивной подготовки:

19) спортивно-оздоровительный этап;
2) этап начальной подготовки;
3) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации);
4) этап совершенствования спортивного мастерства;
5) этап высшего спортивного мастерства.
4.1.4. Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется дополнительными

общеразвивающими программами в области физической культуры и спорта в соответствии с
законодательством об образовании. На спортивно-оздоровительный этап не распространяются требования
федеральных стандартов спортивной подготовки. Содержание этапов спортивной подготовки, указанных в

пп. 2-5, п. 4.1.3. определяется дополнительными образовательными программами спортивной подготовки,
разрабатываемыми Академией,с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки.

4.1.5. В Академии образовательная деятельность осуществляется на государственном языке
Российской Федерации.

Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами Академии по реализуемым
им дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Академия свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического
обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ей дополнительным общеобразовательным
программам в области физической культуры и спорта, программам спортивной подготовки.

4.3. Академия осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об
образовании, в том числе:

1) обеспечивает реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ вобласти физической культуры и спорта, соответствие качества подготовки обучающихся установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создает безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Академии;

3) соблюдает права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Академии.

4.4. Академия формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие
информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Академии в сети

«Интернет».
4.5. Образовательный, учебно-тренировочный процесс ведется в соответствии с учебным планомвобъединениях по избранным видам спорта, сформированных в группы обучающихся одного возраста или

разных возрастных категорий, далее именуемые группы, а также индивидуально.
4.6. Численный состав групп обучающихся для прохождения образовательного, учебно-

тренировочного процесса, продолжительность занятий в них определяются нормативными локальнымиактами
Академии с учетом этапов спортивной подготовки, требований федеральных стандартов спортивной
подготовки, рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по
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выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферефизической культуры и спорта, муниципальных локальных нормативных актов.Занятия проводятся по группам, подгруппам или индивидуально.
4.7. Основными формами организации образовательного, учебно-тренировочного процесса вАкадемии являются:
— учебно-тренировочные занятияс группой (подгруппой), сформированной с учетом избранноговида спорта, возрастныхи гендерных особенностей обучающихся;
- индивидуальные учебно-тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам содним или несколькими обучающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивныхсоревнованиях в пару, группу;
- самостоятельная работа обучающихся по индивидуальным планам;- учебно-тренировочные сборы;
- участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;- инструкторская и судейская практика;
- медико-восстановительные мероприятия;
— обучающие занятия;
- промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.
Работа по индивидуальным планам в обязательном порядке осуществляется на этапах

совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства.Занятия могут проводиться так же в форме экскурсий, тренингов, семинаров, походов и др.4.8. Порядок приема и отчисления.
4.8.1. Прием в Академию устанавливается в части, не урегулированной законодательством об

образовании, Академией самостоятельно.
Основанием возникновения и прекращения образовательных отношений является приказ о зачислениилица на обучение (отчислении), изданный Академией.
Изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение предшествует заключение с ним договораоб оказании платных образовательных услуг.
Права и обязанности обучающегося возникают У лица, принятого на обучение, с даты, указанной в

распорядительном акте о приеме на обучение.
4.8.2. Прием на обучение проводится на равных условиях, для всех поступающих в порядке,установленном Академией, за исключением лиц, имеющих особые права (преимущества) при приеме наобучение.
Академия принимает детей, не имеющих медицинских противопоказаний к освоению выбраннойдополнительной общеобразовательной программе в области физической культурыи спорта.4.8.3. Прием на обучение дополнительной общеобразовательной программе в области физической

культуры и спорта проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Академии, всоответствии с законодательством Российской Федерации.
4.8.4. Академия обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей)со своим уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на

осуществление образовательной деятельности, с дополнительными общеобразовательными программами вобласти физической культуры и спорта и другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема наконкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах егопроведения.

4.8.5. Зачисление в Академию оформляется приказом Директора Академии.
4.8.6. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Академии:
1) В связи с получением образования (завершением обучения);
2) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнегообучающегося;
3) В связи с медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося, препятствующее егодальнейшему обучению;
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4) по инициативе Академии, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнение обучающимся в

установленные сроки без уважительных причин учебного плана или переводных нормативов, нарушение
режима спортивной подготовки, установление применения обучающимся допинговых средств и (или) методов,
запрещенных к использованию в спорте, систематический пропуск (более 40 %) учебно-тренировочных
занятий в течение месяца без уважительных причин, ‚нарушение спортивной этики, грубых и неоднократных
нарушений правил внутреннего распорядка Академии, устава Академии.

4.8.7.  Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Академии.
4.9. Продолжительность обучения.
4.9.1. Продолжительность обучения обуславливается нормативными сроками реализации

дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, может быть менее
года, один год и более.

4.10.—Комплектование групп и порядок перевода обучающихся.
Группы обучающихся для прохождения образовательного, учебно-тренировочного процесса

комплектуются по избранным видам спорта и этапам спортивной подготовки.
Порядок зачисления обучающихся на определенный этап обучения, перевод обучающихся на этап

реализации той или иной дополнительной общеобразовательной программыв области физической культуры и
спорта, осуществляется на основании результатов промежуточной аттестации, с учетом результатов
выступления на официальных спортивных соревнованиях по избранному виду спорта и определяется
непосредственно Академией по приказу Директора Академии.

В случае, если на одном из этапов спортивной подготовки (за исключением спортивно-
оздоровительного этапа) результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям,
установленным примерными дополнительными образовательными программами спортивной подготовки,
обучающийся отчисляется на данном этапе спортивной подготовки. По заявлению обучающегося или одного
из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося образовательная организация,
реализующая дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, осуществляет перевод
такого обучающегося на соответствующую дополнительную общеразвивающую программу в области
физической культуры и спорта (при ее реализации).

Отдельные обучающиеся, проходящие обучение по дополнительным  общеобразовательным
программам в области физической культуры и спорта, не достигшие установленного возраста для перевода в

группу следующего учебно-тренировочного года, в исключительных случаях могут быть переведены раньше
срока на основании решения педагогического совета при персональном разрешении врача.

4.11.—Режим работы.
4.11.1. Учебный год в Академии начинается 01 сентября текущего года. Академия организует работу

с детьми в течение всего календарного года. Режим занятий в Академии регулируется расписанием занятий
групп.

Расписание занятий в Академии утверждается Директором Академии по представлению
педагогических работников в целях экономии времени обучающихся, установления более благоприятного
режима тренировок и отдыха спортсменов, в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и

правилами, исходя из возможностей Академии и пожеланий родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, их возрастных особенностей и обучения в образовательных организациях.
Деятельность Академии осуществляется ежедневно, включая выходные и праздничные дни.

Продолжительность обучения обуславливается нормативными сроками реализации дополнительных
общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта. Организация осуществляет
образовательную деятельность по договору об оказании платных образовательных услуг.

4.11.2. Академия обеспечивает непрерывный образовательный и учебно-тренировочный процесс с

обучающимися,с учетом следующих особенностей:
1) сроки начала и окончания образовательного и учебно-тренировочного процесса определяются с

учетом сроков проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в которых планируется участие
обучающихся;

2) набор обучающихся осуществляется в течение всего учебного года.
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4.11.3. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия при реализации дополнительных
общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, рассчитывается в академических

часах с учетом возрастных особенностей и этапа обучения.
Продолжительность учебно-тренировочного занятия устанавливается локальным нормативным актом

Академии.
4.12.

—
Медицинское обеспечение.

Медицинская деятельность в Академии ведется в соответствии с законодательством в области
здравоохранения.

Академия осуществляет медицинское обеспечение обучающихся при наличии лицензии на право
осуществления медицинской деятельности.

тв

5. ПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯИ РОДИТЕЛЕЙ
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. К обучающимся в Академии относятся учащиеся - лица, осваивающие дополнительные
общеобразовательные программыв области физической культуры и спорта.

5.2.—Академические права обучающихся.
5.2.1. Обучающимся предоставляются академические права на:
0 Выбор дополнительной общеобразовательной программыв области физической культуры и

спорта, реализуемой в Академии, в объеме, установленном Академией, в соответствии с требованиями
федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта;

2) предоставление условий для освоения дополнительных общеобразовательных программ в
области физической культуры и спорта, реализуемыми Академией с учетом особенностей их
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и
психологической помощи;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой дополнительной
общеобразовательной программы в области физической культуры и спорта, в порядке, установленном
локальными нормативными актами;

4) освоение нескольких дополнительных общеобразовательных программ в области физической
культуры и спорта, реализуемых в Академии, в установленном ею порядке, а также реализуемых в других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, дополнительных общеобразовательных
программ, одновременное освоение нескольких дополнительных общеобразовательных программ;

5) зачет Академией, в установленном им порядке, результатов освоения обучающимися
дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, программ
спортивной подготовки;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
8) каникулы - плановые перерывы при освоении дополнительных общеобразовательных

программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки, для отдыха и иных
социальных целейв соответствии с учебным планом;

9) участие в управлении Академией в порядке, установленном настоящим Уставом;
10) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом Академии, со

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и

осуществление образовательной деятельности в Академии;
11) обжалование актов Академии в установленном законодательством Российской Федерации

порядке;
12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,

производственной, научной базой Академии;
13) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, объектами спорта

Академии;
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14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

15) поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности;
16) совмещение освоения дополнительных общеобразовательных программ в области физической

культурыи спорта, программ спортивной подготовки. с работой без ущерба для освоения данных программ,
выполнения индивидуального учебного плана.

5.2.2. Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Академии.

5.3. Обязанности обучающихся.
Обучающиеся обязаны:
1) выполнять требования устава Академии, правила внутреннего распорядка, и иные локальные

нормативные актыпо вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
2) выполнять указания администрации и тренеров Академии, соблюдать установленный им

спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными
общеобразовательными программами в области физической культуры и спорта, и планами подготовки к
спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии
с настоящим Федеральным законом, выполнять по согласованию с тренером, тренерами указания врача.

3) бережно относиться к имуществу Академии. |

4) незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам
Академии, либо своему тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям о возникновении при прохождении
обучения ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных
лиц, в том числе о неисправностях, используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и
травмах, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении обучения.

5) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и
спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Академии, договором об оказании
платных образовательных услуг

5.4. Охрана здоровья обучающихся в Академии.
5.4.1. Охрана здоровья обучающихся в Академии включаетв себя:
1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством

в сфере охраны здоровья.
2) определение оптимальной учебно-тренировочной нагрузки, режима учебно-тренировочных

занятий и продолжительности каникул.
3) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда.
4) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся,

для занятия ими физической культурой и спортом.
5) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации

периодических медицинских осмотров и диспансеризации.
6) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков,

пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих
веществ.

7) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Академии.
8) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Академии.
9) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.
5.4.2. Академия создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:
1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических мероприятий;
3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:
4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.5. Права родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5.5.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
1) Выбирать дополнительную общеобразовательную программув области физической культуры и

спорта, реализуемую в Академии; м

2) знакомиться с уставом Академии, со сведениями о дате предоставления и регистрационном
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания,

образовательными технологиями,а также с системой контрольно-оценочных мероприятий своих детей;
4) защищать праваи законные интересы обучающихся;
5) принимать участие в управлении Академии, в форме, определяемой уставом Академией;
5.5.2. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления Академии обращения о применении к работникам Академии,

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического
работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы
защиты прав и законных интересов.

5.5.3. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов
педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к
обучающимся дисциплинарного взыскания в Академии создается комиссия по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

5.5.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
создается в Академии, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Академии.

5.5.5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Академии, и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.5.6. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.5.7. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным
нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также
представительных органов работников Академиии (или) обучающихся в ней (при их наличии).

5.6. Обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5.6.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
О соблюдать правила внутреннего распорядка Академии, требования локальных нормативных

актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных
отношений между Академией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и

оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Академии.
5.6.2. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором
об обучении.

И

Управление Министерства

д области
помет моль зарыть осени тет в



5.6.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим
Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации.

6. РАБОТНИКИ АКАДЕМИИ
6.1. К работникам Академии относятся: руководитель (Директор), методические работники,

педагогические работники, учебно-вспомогательныйи иной персонал.
Трудовые отношения работников и Академии регулируются трудовыми договорами, условия которых

не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
6.2. Порядок комплектования работников Академии.
Назначение и увольнение работников Академии осуществляется приказом Директора Академии.

Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым
законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или
высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица, деятельность которых запрещена действующим
трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами в области
образования.

Лица, поступающие на работу в Академию, проходят предварительные медицинские осмотры
(обследования).

Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения
трудовых договоров, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации
являются:

- повторноев течение года грубое нарушение требований настоящего Устава;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)

психическим насилием над личностью обучающегося;
- появлениена работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
6.3. Академические права работников Академии:
6.3.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
Г) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в

профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов

обученияи воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ, методов

обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной программы в области
физической культуры и спорта, программы спортивной подготовки;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в

соответствии с реализуемой дополнительной общеобразовательной программой в области физической
культуры и спорта, программы спортивной подготовки и в порядке, установленном законодательством об
образовании;

5) правона участие в разработке реализуемой дополнительной общеобразовательной программой
в области физической культуры и спорта, программы спортивной подготовки, в том числе учебных планов,
календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Академии к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Академии;
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8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
Академии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными
нормативными актами;

_

9) °

право на участие в управлении Академией,в том числе в коллегиальных органах управления,впорядке, установленном уставом Академии;
10) право на участие в обсуждении вопробов, относящихся к деятельности Академии, в том числе

через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке,

которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
6.3.2. Академические права и свободы осуществляются с соблюдением прав и свобод других

участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах
Академии.

6.4. Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников.
6.4.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
О право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и
законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися,
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая,
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности
педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и
должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы впределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом
Академии, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

6.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Академии
определяется правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами
Академии, трудовым договором, графиками работы и расписанием учебно-тренировочных занятий в
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.7. Обязанности и ответственность педагогических работников.
6.7.1. Педагогические работники обязаны:
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1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных программ в области физической культурыи спорта, программ спортивной подготовки, с утвержденной учебной программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений:4) развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности,формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира,формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образованияформы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья,соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченнымивозможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленномзаконодательством об образовании;
9) проходитьв соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлениюработодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и

проверку знаний и навыковв области охраны труда;
11) соблюдать устав Академии, правила внутреннего трудового распорядка.6.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность дляполитической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иныхубеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни,для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических,онациональных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащееисполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами.

6.10. Права, обязанности и ответственность работников Академии устанавливаютсязаконодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядкаУчреждения и иными локальными нормативными актами Академии, должностными инструкциями и
трудовыми договорами.

6.11. —В Академии наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности
административно-хозяйственных, медицинских и иных ‘работников, осуществляющих вспомогательныефункции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках,и (или) профессиональным стандартам.6.12.—Изменение образовательных отношений.
6.12.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимсяобразования по конкретной дополнительной общеобразовательной программе в области физической культурыи спорта, программе спортивной подготовки, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей

обучающегося и Академии.
6.12.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в письменной

форме, так и по инициативе Академии.
6.12.3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный актАкадемии, изданный Директором Академии или уполномоченным его лицом. Если с обучающимся

(родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об
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обучении, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой

договор.
6.12.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и

локальными нормативными актами Академии изменяютсяс даты издания распорядительного акта или с иной

указаннойв нем даты.
$, УПРАВЛЕНИЕ АКАДЕМИЕЙ

7.1. Управление Академией осуществляется в соответствии с законодательством РФ, положениями
настоящего Устава, а также локальных нормативных актов Академии, принятыхв соответствии с ними.

7.2. Высшим органом управления является Учредитель. Учредитель осуществляет свою
деятельность на основании действующего законодательства РФ и Устава Академии. Основной задачей

деятельности Учредителя как органа управления является обеспечение соблюдения Академией ее уставных
целей. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Академии путем участия в управлении Академией.

7.3. К исключительной компетенции Учредителя относится принятие решений по следующим
вопросам:

7.3.1. Определение приоритетных направлений деятельности Академии, принципов формированияи
использования её имущества.

7.3.2. Изменение устава Академии, утверждение устава в новой редакции;
7.3.3. Назначение и досрочное прекращение полномочий Директора;
7.3.4. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Академии;
7.3.5. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Академии;
7.3.6. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Академии, о назначении ликвидационной

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
7.3.7. Принятие решений о создании Академией других юридических лиц, об участии Академии в

других юридических лицах, о создании филиалови об открытии представительств Академии;
7.3.8. Определение порядка приема в состав учредителей Академии и исключения из состава се

учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами;
7.3.9. Прием новых учредителей.
7.4. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство

деятельностью Академии, является Директор, наем которого осуществляется на договорной основе.
Директор назначается Учредителем Академии сроком на 3 года. Полномочия Директора могут быть

досрочно прекращены Учредителем Академии.
7.5. Директор Академии:
- представляет интересы Академии, действует от её имени без доверенности;
- планирует, организует и контролирует всю работу Академии, отвечает за качество и эффективность

работы Академии;
- утверждает дополнительные общеобразовательные программыв области физической культуры и

спорта и учебные планы;
- утверждает учебные пособия и методические материалы;
- утверждает штатное расписание Академии;
- заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает счета в кредитных организациях;
- распоряжается средствами и имуществом Академии в пределах, установленных действующим

законодательством РФ и настоящим Уставом, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми

работниками Академии;
- осуществляет прием и увольнение с работы, распределение должностных обязанностей, несет

ответственность за уровень квалификации работников;
- поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;
- организует аттестацию работников Академии;
- утверждает внутренние документы Академии, носящие нормативный характер;
- устанавливает размеры заработной платы, размеры премий, надбавок, доплат к заработной плате в

соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда;
- рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров;
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- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье
обучающихся во время образовательного процесса;

- осуществляет иные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции иных органов
управления Академии.

7.11. В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, организации
образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Академии на
постоянной основе действует Педагогический совет.

7.12. Педагогический совет формируется и действует на основании Устава Академии и Положения
о Педагогическом совете, утвержденного Директором Академии.

7.13. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Академии,
непосредственно участвующие в образовательном процессе. Председателем Педагогического совета является
Директор Академии.

7.14. Педагогический совет собирается не реже двух раз в год. Срок полномочий членов
Педагогического совета ограничивается сроком их трудовых отношений.

7.15. Заседание Педагогического совета правомочно, если в нем участвует более половины членов
Педагогического совета. Решения Педагогического совета на заседаниях принимаются большинством голосов.
В случае равенства голосов решающим считается голос Председателя. Решения Педагогического совета
оформляются протоколами.

7.16. Компетенция Педагогического совета:
7.16.1. Разрабатывает дополнительные общеобразовательные программы в области физической

культуры и спорта, в том числе учебные планы, календарные учебные графики, рабочие учебные программы
предметов, методические материалыи иные компоненты образовательных программ;

7.16.2. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и
методов обучения;

7.16.3. Представляет педагогических работников к различным видам поощрений;
7.16.4. Рассматривает вопросы выбора направлений переподготовки кадров и повышения

квалификации педагогических работников;
7.16.5. Решает иные вопросы в рамках своей компетенции, возникшие в ходе педагогической

деятельности.
7.17. Трудовой коллектив составляют все работники Академии, работающие на основании

трудовых договоров.
7.17.1. Полномочия трудового коллектива Академии осуществляются Общим собранием работников.

Общее собрание работников, как орган управления Академией, формируется из всех работников Академииидействует на основании Устава Академии и положения об Общем собрании работников, утвержденного
Директором.

7.17.2. Общее собрание работников:
7.17.2.1. Является согласовывающим органом управления при принятии локальных нормативных

актов по охране труда, технике безопасности, противопожарной защиты и жизнеобеспечении;
7.17.2.2. Рассматривает и решает вопросы управления Академией трудовым коллективом в пределах

своей компетенции в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами Академии.
7.18. Общее собрание работников созывается не реже одного раза в год. На собрании

квалифицированным большинством от общего числа присутствующих избирается Председатель и секретарь
собрания.

7.19. Заседания Общего собрания работников могут созывать Учредитель, Директор, инициативная
группа работников Академии, состоящая не менее, чем из 51 % работающих в Академии.

7.20. На заседании ведется протокол, подписываемый Председателем и секретарем собрания.
7.21. Общее собрание работников правомочно, если в его заседании участвует более половины

работников Академии. Решения по всем вопросам повестки дня на Общем собрании работников принимаются
большинством голосов присутствующих. Срок полномочий членов Общего собрания ограничивается сроком
их трудовых отношений.
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8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
8.1. Академияв соответствии с действующим законодательством РФ может иметьв собственности

земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь,
имущество культурно-просветительною и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие
ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности,
предусмотренной настоящим Уставом.

Субъектом права собственности является Академия как юридическое лицо. Учредители Академии не
имеютв отношении Академии вещных или обязательственных прав.

8.2. Источниками формирования имущества Академии, являются:
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
- добровольные имущественные взносыи пожертвования;
- доходы от предпринимательской деятельности, в том числе дивиденды (доходы, проценты),

получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагами вкладам, доходы от реализации товаров, работ,
услуг;

- спонсорские взносы;
- другие, не запрещенные законом поступления.
8.3. Средства, поступившие из источников, перечисленных в п. 8.2. настоящего Устава,

используются Академией для обеспечения и совершенствования деятельности по оказанию образовательных
услуг, включая обновление оборудования, материальное поощрение работников и на иныеуставные цели.

8.4. Контроль в части правильности расходования поступающих средств и использования
имеющегося имущества осуществляется Учредителем.

8.5. Порядок регулярных и (или) единовременных поступлений от Учредителя определяется в
отдельном локальном акте, утверждаемом Учредителем. Поступление денежных средств оформляется
решением Учредителя с указанием, для каких уставных целей происходит их поступление.

8.6. Академия самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует
по своему усмотрению финансовые и материальные средства, переданные Учредителем и получаемые в
результате своей деятельности, обеспечивая достижение поставленных передней целей.

8.7. Академия вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуяв них.

8.8. Полученная Академией прибыль не подлежит распределению между учредителями Академии.

9. УЧЕТИ ОТЧЕТНОСТЬ, КОНТРОЛЬЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
9.1. Академия ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном

законодательством РФ.
9.2. Академия представляет информацию о своей деятельности органам государственной

статистики, налоговым и иным органам в соответствии с требованиями законодательства РФ и настоящего
Устава.

9.3. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью осуществляется Учредителем
Академии.

9.4. Проверка деятельности Академии осуществляется не реже одного раза в год с привлечением,
при необходимости, соответствующих аудиторских служб и специалистов.

9.5. Проверку деятельности Академии осуществляют также государственные и иные органы,
которые в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право осуществлять проверку
хозяйственной и иной деятельности Академии.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ АКАДЕМИИ
10.1. Академия может быть ликвидирована решением учредителя Академии, а также по решению

суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. Решение учредителя оформляется
протоколом.

10.2. Ликвидация осуществляется назначенной учредителем или образованной по решению суда
ликвидационной комиссией (ликвидатором). Имущество и денежные средства Академии, оставшиеся в
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результате ликвидации Академии, после расчетов с бюджетом и кредиторами направляются на осуществление
целей, предусмотренных Уставом Академии,а в спорных случаях- на цели, определенные решением суда.

10.3. Государственная регистрация Академии в связи с её ликвидацией осуществляется в порядке,
предусмотренном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей». =10.4. После ликвидации Академии документы о его финансово-хозяйственной деятельности
подлежат обязательной сдаче в соответствующий архив.

10.5. Академия может быть реорганизована по решению учредителя Академии в порядке,
определяемом действующим законодательством РФ. Решение принимается учредителем Академии и
оформляется протоколом

10.6.—При реорганизации все имущественные и неимущественные права Академии переходят к вновь
возникшему юридическому лицу (правопреемнику) в порядке, предусмотренном действующим
законодательством Российской Федерации.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Настоящий Устав вступаетв силу с моментаего государственной регистрации.
11.2. Внесение измененийв настоящий Устав осуществляется по решению учредителя Академии и

регистрируется в установленном законодательством РФ порядке.
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Решение о государственной регистрации изменений,
вносимыхв устав Автономной некоммерческой организации
дополнительного образования «Академия спорта и

здорового образа жизни», принято Управлением
Министерства юстиции Российской Федерации по
Ярославской области 14 апреля 2023 года, учетный
№ 7614050441. ”

Сведения о государственной регистрации изменений
в уставе Автономной некоммерческой организации
дополнительного образования «Академия спорта и
здорового образа жизни» внесены в Единый
государственный реестр юридических лиц 27 апреля
2023 года за государственным регистрационным номером
2237600093180 (ОГРН 1217600006073 от 7 апреля
2021 года).
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